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OBJETIVO: Revisar la Ley 1617, 1933 de 2018, la|LUGAR: Oficina de Participacion
presentacion de Cali distrito capital, distrito Especial | Social de la SSP.

Bogota y la matriz de competencias de Salud del
grupo de participacion social en Cali Distrito, como
insumos para la planeacion del plan de la politica de
participacion social en salud.

ASISTENTES: Liliana Cortés — contratista, Gloria Henao — Contratista, Geiler Andrés
Mosquera — contratista, Ver listado de asistencia.

AUSENTES:
INVITADO:

ORDEN DEL DiA:
1. Orientacion de la sesion
2. Revision Ley 1617 de 2013, 1933 de 2018, Distrito Especial Bogotéa y Cali Distrito.
3. Presentacion Matriz de competencias Cali Distrito equipo de participacion social.

DESARROLLO
1.- Orientacidon de la Sesion

Se presento el objetivo de la reunion con relacion a la revision de la Ley 1716 del 2013, 1933
de 2018, Distrito Especial Bogota y la presentacion de Cali Distrito realizada por la Dra.
Miyerlandy Torres, contenidos claves para avanzar en la toma de decisiones con respecto a
las competencias del grupo de participacion social en la Politica de Participacion Social y la
definicion de los planes de accion institucional y comunitario. La agenda fue aprobada por los
asistentes.

2. Revision Ley 1617 del 2018, 1933 de 2018, Distrito Especial Bogota y Cali Distrito.

Se dio a conocer que la Ley por la cual se expide el régimen para los distritos Especiales es
la 1617 del 2013. Se especific6 que dicha Ley contiene disposiciones que conforman el
estatuto politico, administrativo y fiscal de los distritos. El objeto del estatuto es el de dotar a
los distritos de las facultades, instrumentos y recursos que les permitan cumplir las funciones

y prestar los servicios a su cargo, asi como promover el desarrollo integral de su territorio
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para contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes, a partir del
aprovechamiento de los recursos y ventajas derivadas de las caracteristicas, condiciones y
circunstancias especiales que estos presentan.

De acuerdo a la estructura de la norma esta consta de siete titulos. En el primer titulo se
establece la estructura, organizacion y funcionamiento distrital. De este primer titulo se
presenté y discutio el articulo 5 por estar vinculado directamente con el quehacer de
participacion social, ya que plantea que las autoridades distritales promoveran la
organizacion de los habitantes y comunidades del distrito y estimularan la creacién de las
asociaciones profesionales, culturales, civicas, populares, comunitarias y juveniles que sirvan
de mecanismo de representacion en las distintas instancias de participacion, concertacion y
vigilancia de la gestion distrital y local.

De conformidad con lo que disponga la ley, el concejo dictara las normas necesarias para
asegurar la vigencia de las instituciones y mecanismos de participacion ciudadana y
comunitaria y, para estimular y fortalecer los procedimientos que garanticen la veeduria
ciudadana frente a la gestion y la contratacion administrativas. En el paragrafo del articulo se
define que los distritos contardn con un departamento para el fortalecimiento de las
veedurias ciudadanas, con el apoyo y concurso de los organismos de control y vigilancia
dentro del respectivo ambito territorial.

Se mencionaron de manera general el articulo 8 que habla acerca de los requisitos para la
creacion de distritos, el articulo 9 sobre la fijacion y modificacion de limites distritales, el
articulo 10 sobre las competencias del instituto geografico Agustin Codazzi (IGAC), el
articulo 11 sobre el procedimiento para el deslinde de un distrito y los articulos 12 al 20 que
plantean como llevarlo a cabo.

En cuanto al articulo 8, este especifica los requisitos para la creacién de distritos en donde la
Ley podra decretar la formacion de estos siempre y cuando se cumpla con los siguientes
condiciones:

- Que se cuente por lo menos con seiscientos mil (600.000) habitantes, segun
certificacion del Departamento Administrativo (DANE) o que se encuentren ubicados
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en zonas costeras, tengan potencial para el desarrollo de puertos o para el turismo y
la cultura, sea municipio capital de departamento o fronterizo.

- Posea un concepto previo y favorable sobre la conveniencia de crear el nuevo distrito,
presentando conjuntamente éntrelas comisiones Especiales de Seguimiento al
proceso de Descentralizacion y Ordenamiento territorial del Senado de la Republica y
la Camara de Representantes, y la Comision de Ordenamiento Territorial como
organismo técnico asesor, concepto que sera sometido a consideracion de las
plenarias del Senado de la Republica y de la Camara de Representantes,
respectivamente.

- Concepto previo y favorable de los concejos municipales. En este caso se exceptian
del cumplimiento de estos requisitos a aquellos distritos que hayan sido reconocidos
como tales por la constitucion o la Ley o los municipios que hayan sido declarados
Patrimonio Historico de la Humanidad por la Unesco.

En lo concerniente al titulo 2 referente a la organizacion politica y administrativa del
Distrito se discutio el articulo 33 que menciona que las entidades descentralizadas del
orden distrital, se someteran a las normas que contenga la Constitucién, la Ley 489 de
1998 y las demas disposiciones que la modifiguen o reglamenten, asi como las que
dentro de sus respectivas competencias expidan los concejos distritales en lo atinente a
su definicidn, caracteristicas, organizacion y funcionamiento.

Por su parte el capitulo 3 habla de las disposiciones especiales de los distritos; el capitulo
4 del fomento de la cultura, la proteccion, recuperacién y fomento de los bienes que
integran el patrimonio artistico, historico y cultural de los distritos. El capitulo 5 sobre las
disposiciones especificas respecto de los distritos de Barranquilla, Buenaventura,
Cartagena de Indias y Santa Marta. El capitulo 6 sobre el régimen fiscal y el capitulo 7
sobre las disposiciones finales.

Se enfatizd igualmente que con la Ley 1933 del 1 de Agosto del 2018 se categoriz6 al
Municipio de Santiago de Cali como Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico,
Empresarial y de Servicios. También que dicho distrito se regira por la Ley 1617 de 2013 y
demas normas que la adicionen, modifiqguen o sustituyan. El objeto de la Ley 1933 sera la de
Dotal al municipio Santiago de Cali, de facultades e instrumentos legales que le permitan
cumplir las funciones y prestar los servicios a su cargo; asi como promover el desarrollo
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integral de su territorio para contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de sus
habitantes.

Al respecto se dijo que la Ley 1617 fue la Ley que tuvo en cuenta el Alcalde de Cali para
definir el decreto de adopcion de Cali como Distrito. Se plante6 igualmente que este proceso
se lleva a cabo desde el 2018 y se espera que se consolide en el afio 2027. Se aclar6
también que la Ley 489 se ocupa de las funciones administrativas.

En cuanto a qué significa ser Distrito Especial se planted y discutié que es una oportunidad
para mejorar la estructura de la administracion de la ciudad. Esto significa la creacion de
nuevas unidades de gobierno que se llamaran localidades para que la Alcaldia sea mas agil.
Las localidades estaran compuestas por las 22 comunas y los 15 corregimientos. El distrito
especial distribuira el gobierno de la ciudad en todo su territorio para estar mas cerca de los
problemas de la gente y para garantizar que todos los servicios se presten mejor. Las
localidades propuestas a la fecha son las siguientes:

Localidades

Cali aguatal

Cauca Norte

Cafiaveralejo Cauca sur

Tomado pagina web alcaldia actualizado a 2019.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.

Péagina 4 de 17



MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y MAGT04.03.P003.F006

; GESTION
ALCALDIA DE (MIPG)
SANTIAGO DE CALI
GESTION TECNOLOGICA Y i VERSION 002
DE LA INFORMACION ACTA DE REUNION
GESTION DOCUMENTAL

Como parte del analisis de contexto dado por el equipo quedd claro que los cambios
politicos, administrativos y otros que se generen por el transito a distrito repercutiran
considerablemente en las competencias y capacidades que deban ser desarrolladas para el
logro de los objetivos vinculados a la implementacién de la politica de participacion.

Se mencioné ademas que desde el Documento de Cali Distrito realizado por la universidad
ICESI, se identifica que estamos incipientes en hacer la transicion de comunas a localidades,
debido a que es un proceso complejo. La transicion ha implicado tener en cuenta los niveles
de pobreza, infraestructura, distribucion presupuestal por nimero de habitantes lo que deja
en evidencia el problema que debe resolver la ciudad y por ende los responsables de dejar
una adecuada y equitativa distribucién de las comunas en las localidades. Esto implicara al
equipo consideraciones metodologicas que respondan a las realidades reorganizadas.
Ademaés la reorganizacion y modernizacion de las redes de la Empresas Sociales del Estado.

En lo concerniente a Cali Distrito se present6 una linea de tiempo acerca de la historia de la
salud en Cali

HISTORIA DE LA SALUD EN CALI

Concejo Municipal

dividié el territorio en 1.991: SGSSS
comunasy 1.993: Ley 100.
corregimientos con « SILOS: Municipalizacion  -Niveles de atencién y Reestructuracion
Reforma a nivel Nicleos de Atencion de la salud (modelo prestackin de sarvicios Sistema Municipal
nacional: primaria en salud. descentralizado), .SSPM: Garantizar la de Salud: Creacién
dcgpnuahzacibn «  Se estableceron 6 « Desamollo de la red de salud publica y cferta de ESE (¢/u con
politica, fiscal, SILOS L de servicios de salud una red de puestos
fgm:z:"anva y Creacion Fondo Local . Coordinacién nivel primario  -Creacidn Red de yvﬁf:t::-i-?e”fi'u?]y
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1.995; inicia
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o , en &l Municipio. o
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También se menciond el decreto 2459 de 2015 donde se establecen los requisitos que deben
cumplir los distritos para ejercer funciones de salud. En los meses de Junio a Diciembre del
2020 se formul6 el plan de trabajo y se llevé a cabo una revision documental del marco
normativo y juridico, ademas se realiz0 una recopilacion de proyectos de redes. Entre los
meses de Enero y Marzo del 2021 se elabor6 el documento borrador de la metodologia
PTRRM y se definio el plan financiero resultado de la revision de informacion reportada en el
aplicativo Ministerial y marco fiscal de mediano plazo.

En abril y Mayo de 2021 se elaboro el plan financiero territorial en salud, se llevé a cabo la
radicacion PTRRM ante el Ministerio, el plan bienal fue armonizado con proyectos de
mejoramiento en la capacidad operativa y se hizo referenciacion con otros distritos. Entre los
meses de Junio y Julio del 2021 se publicé la metodologia definitiva para la elaboracién del
documento de red y se recibid el concepto técnico del Ministerio y las respectivas
recomendaciones de ajuste.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteraciéon o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.

Péagina 6 de 17



MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y MAGT04.03.P003.F006

e GESTION
ALCALDIA DE (MIPG)
SANTIAGO DE CALI
GESTION TECNOLOGICA Y i VERSION 002
DE LA INFORMACION ACTA DE REUNION
GESTION DOCUMENTAL

Ente los meses de Agosto y Septiembre del 2021 se llevaron a cabo reuniones de asistencia
técnica con el Ministerio, concertacion de cronograma para revision, y el ajuste del plan
financiero. En Noviembre de 2021 se llevé a cabo un conversatorio de Cali Distrito, se dio
inicio al proceso de transformacion cultural al interior de la secretaria y se radicé el
documento de REPSS ante el Ministerio.

En el mes de Diciembre se dio inicio al proceso de revision documental y formulacién de
rutas de procesos y procedimientos, se inicié proceso de organizacion del talento humano y
transformacion cultural y formacién a lideres.

A partir del 2022 en el mes de Enero se realizé el alistamiento en la adopcion de
competencias como Cali Distrito y se llevaron a cabo reuniones de asistencia técnica con el
Ministerio. Para el mes de Febrero se da inicio al proceso de aprobacion y certificacion por
parte del Ministerio de Salud en la adopcion de competencia como Cali Distrito.

Es claro que el equipo de participacion y sus representantes han participado en el proceso
que requiere seguir trabajando en una definicion clara de las competencias, las metas y
actividades y aspectos metodolégicos requeridos frente al cambio.

Actualmente el equipo realiza una revision acerca de lo establecido hasta la fecha conforme
a las normas y leyes que respaldan el proceso, en aras de verificar que no quede ninguna
competencia por fuera.

A la fecha en Colombia se cuenta con cinco Distritos: Bogota Distrito Capital, Barranquilla
Distrito Especial y portuario, Cartagena de Indias, Distrito Turistico y Cultural, santa Marta,
Distrito Turistico, Cultural e Histérico y Buenaventura, distrito Industrial y Portuario. Y Cali
que se encuentra en proceso. En total seria seis distritos. (Documento medicion del
Desempefio Municipal 2020).

Con relacion al Distrito Capital Bogota, este fue aprobado como tal con la aprobacion de la
constitucién de 1991. Es la ciudad méas grande del pais, concentra el mayor nimero de
migrantes internos en Colombia, es el centro econémico y comercial del pais y uno de los
principales ejes industriales. En salud cuenta con una Secretaria Distrital de Salud (SDS), un

plan territorial de salud y una linea estratégica denominada corresponsabilidad en salud

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteraciéon o modificacién por
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(2016 — 2020), cuyo proposito es desarrollar acciones orientadas al fortalecimiento de la
participacion ciudadana y comunitaria en salud en Bogota, D.C. El énfasis sobre el cual
trabaja es en el incremento, desarrollo y mejoramiento de las instancias de participacion
ciudadana y comunitaria en Bogota, implementar un modelo de interaccion entre la
ciudadania y la administracion, en el que haya corresponsabilidad entre agentes y
beneficiarios frente al mejoramiento del estado de salud de la poblacion y generar
sostenibilidad del sistema general de seguridad social en salud (SGSSS).

En | reunién se presentaron algunos hechos importantes de la participacion social en salud
en Colombia con el fin de comprender el contexto actual en el tema y muy particularmente
coémo cada una de las normas y leyes dadas favorecieron la creacion de mecanismos y
espacios de participacion hasta llegar a la resolucion 2063 del 2017, que particularmente
plantea la adopcién de la politica de participacion social en salud y por la cual deben regirse
todos los entes territoriales.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteraciéon o modificacién por
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Figura 3. Hechos importantes de la participacion social en salud en Colombia ’
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El 6 de Abril del 2016 a través del acuerdo 641 dado por el Concejo de Bogota, se reorganizo
el sector salud de Bogota C.D. Esto significO que se fusionaran 22 empresas sociales del
Estado en cuatro Subredes integradas de Servicios de Salud: Sur ESE, Sur Occidente ESE,
Norte ESE y Centro Oriente ESE.
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Se reactivaron y ampliaron espacios existentes como el Consejo Distrital de Seguridad Social
en Salud (CDSSS) en el ambito sectorial; se crearon otros espacios nuevos como la
Comision intersectorial de Salud (CIS) para el abordaje de politicas de salud con un enfoque
de determinantes sociales y de salud urbana. Se definié6 que las asociaciones de usuarios
continuarian con sus funciones acorde a la fusion anterior y que los Comités de Participacion
Comunitaria (COPACOS) tendrian un radio de accion en las localidades en articulacion con
las redes y las subredes. Ademas se ampliaron espacios de participacion a través de la
creacion de las Juntas Asesoras Comunitarias (JAC) conformadas por la Asociaciones de
Usuarios de las redes, los COPACQOS, las asociaciones de usuarios de las EPS y las alcaldia
locales.

En cuanto a la participacion social y servicio a la ciudadania en salud en el &mbito distrital se
realiza desde el enfoque de determinantes y de salud urbana. Ademas exige revisar el
funcionamiento y las competencias de los demas sectores de la administracion para
optimizar los espacios de coordinacion intersectorial de desarrollo de politicas publicas ya
existentes y plantear la creacion de otros. Es asi como desde el afio 2017 creo y reglamento
el Comité intersectorial Distrital de Salud (Decreto 812 de 2017).

El equipo de trabajo tuvo la oportunidad de conocer y discutir sobre los espacios de
gobernanza en salud con los que cuenta el Distrito Capital en donde la base son los usuarios
de los servicios de salud, los ciudadanos en general, las organizaciones sociales autbnomas,
las juntas de acciébn comunal y otras. Seguido de los COPACOS, las Asociaciones de
Usuarios, las Juntas asesoras Comunitarias, las Juntas directivas, el comité intersectorial
Distrital de Salud y el Consejo Distrital de Seguridad Social en Salud.

El equipo considerd que lo anterior sirve para la decision gradual sobre cuales deben ser los
espacios y mecanismos de gobernanza que pueden empezar a ser constituidos de manera
gradual para dar respuesta a la politica de participacion social en salud. Ver piramide de la
participacion social y espacios de gobernanza en salud en el Distrito Capital.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteraciéon o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Figura 5. Piramide de la participacion social y espacios de gobernanza en salud
en el Distrito Capital
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Distrital de Salud

Juntas Directivas
Cuatro Subredes Integradas de Senvicios
de Salud

Juntas Asesoras Comunitarias
Asociaciones de Usuarios (USS/EPS)
Comités de Etica Hospitalaria
COPACOS

Autoridades de la Administracion Local del Distrito Capitat
Alcaldias Locales y Juntas Adminstradoras Locales UAL)

Usuarios de servicios de salud
Ciudadania en general
Organizaciones sociales auténomas, juntas de accion comunal y otras

Fuente: Elaboracion propia

www.cali.gov.co

Fue interesante descubrir por parte del equipo la figura de Juntas asesoras comunitarias.
Una figura con la que no se cuenta en la ciudad de Cali en la actualidad. Y cémo la veeduria
y el control social son transversales en cada uno de estos espacios. Se reviso igualmente la
definicion de gobernanza dada en el nuevo plan decenal. Y se planted que el acuerdo 461 de
2016 es el que establece la base de la pirdmide.

Otra gréfica vista fue la de la piramide de la participacion ciudadana y comunitaria en los
ambitos distrital y local. En esta se evidencian las instancias y espacios de participacion
ciudadana con su respectiva responsabilidad en el ejercicio de la participacion.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteraciéon o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.

Péagina 11 de 17



MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y

MAGT04.03.P003.FO06

: GESTION
ALCALDIA DE (MIPG)
SANTIAGO DE CALI
GESTION TECNOLOGICA Y ) VERSION 002
DE LA INFORMACION ACTA DE REUNION
GESTION DOCUMENTAL

Figura 7. Piramide de la participacion ciudadana y comunitaria en los ambitos distrital y local
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En cuanto a la grafica anterior se indicé que seria pertinente para Cali acompafiar a los
representantes de los comités de las Empresas sociales del Estado, asi como a los Ediles
con el fin de fortalecerlos en el tema de participacion social, veeduria y control social. Asi se
cumpliria con la funcién de rectoria dando linea sobre los que se tiene qué hacer y como.
Quedo planteada también la pregunta acerca de si sera pertinente instalar COPACOS por
localidad.

Para aclarar competencias y responsabilidades se acordd gestionar con el Departamento
una reunién para establecer las responsabilidades correspondientes en esta nueva fase.

Finalmente se presentaron algunas de las funciones de participacion y control social y

servicio de atencion a la ciudadania que desarrolla el Distrito de Bogota:

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteraciéon o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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Funciones de participacion y control social =
Puro . ”
y servicio a la ciudadania en salud C‘ﬁgg','i ’ gﬁ

SANTIAGO DE CALI

A 4

Rectoria, asesoria y asistencia técnica de acuerdo con lo establecido en la normatividad
vigente y las politicas publicas relacionadas,

L 2

|Lineas estratégicas |

Fomentar y cualificar las formas e Instancias de
participacién  institucionales  existentes, mediante
acciones concretas de asesoria y asistencia técnica; y
favorecer y coadyuvar en la creaciéon de organizaciones
auténomas en salud con capacidad de incidencia en
politicas publicas y control social a lo publico,
privilegiando organizaciones con enfoque diferencial
poblacional, territorial y étnico, con especial énfasis en
poblacién victima del conflicto armado.

Fortalecer los conceptos de
autocuidado y cuidado de la salud
de las personas, las familias, la
comunidad y las organizaciones
sociales, con el propésito de
favorecer el cumulo de autonomia,
capital de salud y capital social, en
el marco del desarrollo del Modelo
Integral de Servicios de Salud en el
Distrito Capital

Reforzar el desarrollo institucional en el Distrito
Capital, con el mejoramiento de las estructuras
Institucionales que tienen como funcion propiciar,
fomentar y favorecer la participaciéon social en
salud, la calidad y oportunidad de los servicios y
trémites que requieren los ciudadanos, la
transparencia en la comunicacion y rescate de la
confianza entre la administracion y la cludadania.

Articular acciones locales, distritales, regionales,

: Gestionar y articular la participacion social y el
nacionales e Internacionales para fomentar la

servicio a la ciudadania en el ambito local, a traves de

Promover y facilitar el derecho al

Participacion Social y Servicio a la Ciudadania en
Salud, utilizando y optimizando los espacios de
gobernanza y de coordinacion interinstitucional e
intersectorial de formulacién, ejecucion y
seguimiento de politicas publicas para favorecer la
participacién incidente en la toma de decisiones de
la ciudadania en temas que afectan su calidad de
vida y salud y favorecer el control social a la
gestion publica.

acciones en las localidades del Distrito Capital en
coordinacion con las autoridades locales (alcaldias
locales y juntas administradoras locales), con los
aseguradores y prestadores de servicios de salud y
otros sectores de la administracion local,

Asesorar y asistir técnicamente a las alcaldias
locales en la formulacion y seguimiento de
proyectos de salud financiados con recursos de los
fondos de desarrolio local.

Control Social a la gestion publica en
salud en el Distrito Capital, mediante
acciones de seguimiento y evaluacion
de las politicas publicas y proyectos de
salud y procesos estructurados de
rendicion de cuentas; esto en un
escenario de garantia del derecho al
acceso a la informacion publica y en el
desarrollo de un ejercicio de
transparencia y lucha contra Ila
corrupcion en el sector

www.cali.gov.co

3. Presentacion Matriz de competencias Cali Distrito equipo de participacion social.

Se presentd la matriz realizada por Gestion de Calidad con los insumos enviados por el
grupo de participacion social, resultados que fueron sustentados en el nomograma. Ver
matriz en drive.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteraciéon o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.

Péagina 13 de 17



ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

GESTION TECNOLOGICA Y
DE LA INFORMACION
GESTION DOCUMENTAL

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y

GESTION
(MIPG)

ACTA DE REUNION

MAGTO04.03.P003.FO

06

VERSION 002

NUEVAS COMPETENCIAS DISTRITALES
EN SALUD

LEY, DECRETO PRINCIPAL QUE SUSTENTAN LA COMPETENCIA

N° LEY O DECRETO
PRINCIPAL

DESCRIPCION

ALCANCE DE LA COMPETENCIA

Competencia municipal y distrital: Realizar
asistencia tecnica a los actores del
sistema en el territorio

Resolucion 2063 de 2018

Realizar asistencia tecnica a los actores del sistema en el territorio

Realizar actividades de asesoria, acompafiamiento y
capacitacion a las EAPB e IPS pablicas y privadas

Hacer seguimiento a los actores del

Resolucién 2063 de 2018
sistema en el territorio

Hacer seguimiento a los actores del sistema en el territorio

\Validar con el departamento cual es el seguimiento,
\alidar el normograma, si en toda la normativadad que
plantea la ppss se habla de seguimiento

Competencia municipal y distrital:
e implementar plan de accion para
implementacion de la PPSS en el marco
de su competencia

Formular
a

Resolucion 2063 de 2018

Formular e implementar plan de accion para la implementacion de la PPSS en el
marco de su competencia

Va desde la formulaclon del plan, coordinacion
intrainstitucional, de
comunicacion, cducacion y gestion para el plan operativo
de la PPSS, el reporte y cargue en el aplicativo PISIS.

Competencia municipal y distrital: Realizar
monitoreo, seguimiento y evaluacion para
el cumplimiento de la PPSS

Resolucion 2063 de 2018

Realizar monitoreo, seguimiento y evaluacion para el cumplimiento de la PPSS

\Va desde el monitoreo del cargue de las evidencias, el
segumiento al cumplimiento de las metas y la evaluacion
final de cumplimiento del plan

Constitucion Politica de

No hay nuevas competencias Colombia, Articulo

Fortalecer los canales de atencion al
ciudadano por el cual se interponen
mecanismos de participacion ciudadana

Ley 134 de 1994

Regular la iniciativa popular legislativa y normativa; el referendo; la consulta popular,
del orden nacional, departamental, distrital, municipal y local; la revocatoria del
mandato; el plebiscito y el cabildo abierto.

Fortalecer los canales de atencion al ciudadano por el
cual se interpon: de p: ]
ciudadana,

Precisar en la ruta de control social el
acceso al SECOP Il para consultar
informacion sobre bienes adquiridos y
senvicios contratados por la entidad.

Ley 190 de 1996

Control social y de participacion ciudadana, que permitan vigilar la gestion pablica,
las alcaldias municipales y distritales y las oficinas o secciones de compras de las
gobernaciones y demas estaran obli a publicar en
sitio visible de las dependencias de la respectiva entidad, una vez al mes, en
lenguaje sencillo y asequible al ciudadano comun, una relacién singularizada de los
bienes adquiridos y senvicios contratados, el objeto y el valor de los mismos, su
destino y el nombre del adjudicatario, asi como las licitaciones declaradas

Disponer en pagina web la informacién de la ruta para
consultar sobre los bienes y senvicios contratados por la
entidad, a través del disefio de una guia para que el
ciudadano acceda a la informacion.

Diwilgar la ruta a través de los diferentes espacios de
participacion.

Se estan ejecutando a partir del plan

Ley 489 de 1998
anticorrupcion

Ol de los ol de la su gestion
acorde con los principios de d y de la
gestion pablica. Para ello podran realizar todas las acciones necesarias con el
objeto de involucrar a los ciudadanos y de la civil en la
formulacion, ejecucion, control y evaluacion de la gestion publica. Podran realizar

6n pablica de

oria para ablicas, en los planes de desarrollo y de

gestién las polfticas y programas encaminados & fonalecer la participacion

ciudadana, difundir y los de Io: incentivar la

formacion de asociaciones y mecanismos de asoiacion, apoyar mecanismos de
Jientas de manera ala

Competencia municipal y distrital:
técnica a las
en el ejercicio de sus func\ones

Realizar
en salud

Ley 489 de 1998 -Ley 850 de
2003

e Garantaar el ericie deTas ciu ,las

organismos de la administracion piblica deberan tener en cuenta los sngulenles
aspectos: Eficacia de la accion de las veedurias, Acceso a la informacion,

formacion de veedores para el control y fiscalizacion de la gestion pablica.

Realizar asistencia técnica a las organizaciones de
veeduria y veedurias en Salud en el ejercicio de
sus funciones

Promover, reconocer y facilitar la accion
voluntaria como expresion de la
participacion ciudadana, el ejercicio de la
solidaridad, la corresponsabilidad social,
reglamentar la accion de los voluntarios en
las entidades publicas y privadas

Ley 720 de 2001

Por medio de la cual se reconoce, promueve y regula la accion woluntaria de los
ciudadanos

Contribuir al desarrollo integral de las personas y las
comunidades fomentando una conciencia ciudadana
generosa y participativa para articular y fortalecer el tejido
social

No hay nuevas competencias Ley 1438 de 2011

Por medio de la cual se reforma el Sistema General de Seguridad Social
en Salud y se dictan otras disposiciones

Promover la cultura de la salud y el autocuidado,
modificar los factores de riesgo y estimular los
factores protectores de la salud

Realizar formacién a actores comunitarios
en temas de interés en salud, participacion
e incidencia

Ley 1751 de 2015

Garantizar el derecho fundamental a la salud, regularlo y establecer sus
mecanismos de proteccion

Actores sociales que exigen sus derechos y
conocen sus deberes en salud, mediante
formacién y acompafiamiento constante

No hay nuevas competencias Ley 1955 de 2019

Por el cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022. “Pacto por
Colombia, Pacto por la Equidad”

DESTINACION Y DISTRIBUCION DE LOS RECURSOS DEL
SISTEMA DE SALUD

Desarrollar procesos de capacitacion que
permitan a la ciudadania, identificar los
de )

Decreto 2591 de 1991

(Control Social )

Por el cual se reglamenta la accién de tutela consagrada en el articulo 86 de la
Constitucién Politica

La proteccién a los derechos wilnerados

Realizar actividades de asesoria,
acompafiamiento y capacitacion a las
EAPB e IPS publicas y privadas,
organizaciones comunitarias, ciudadania
en general para el fortalecimiento de la
participacion en salud

Decreto 1757 de 1994

por el cual se organizan y establecen las modalidades y formas de participacion
social en la prestacion de senicios de salud, conforme a lo dispuesto en el numeral
11 del articulo 4o del decreto ley 1298 de 1994

Reconocimiento de las necesidades de asistencia
técnica para la garantia y el fortalecimiento de la
particpacion social, construccion e implementacion
de plan de accién, segumiento y reporte de las
activiadades desarrolaldas

No hay nuevas cias Decreto 0516 de 2016

Por el cual se determina la estructura de la Admini: i6n Central y Ias

Creacion e integracion del sector salud

Dearrollar acciones de asisitencia técnica a

Circular 49 del 28 de abril de
las EAPB e IPS 2008

Se dictan disposicones para la y control nla
Circular Externa namero 047 y en el captitulo 7 cumplimiento de la normau\ndad
para la proteccién al usuario en salud y la particpacion ciudadana

Realizar asistencia técnica teniendo en cuenta el
cumplimiento de la circular.

Dearrollo de la Estrategia de Participacion
Ciudadana. Articulo 15 de la Ley 1751 de
2015 y articulo 2 de la Ley 1757 de 2015.

Ciurcular 0060 del 21 de
diciembre de 2015

Fundamentado en el principio de corressponsabilidad que articula el ejercicio de
derechos y deberes entre ciudadania y el Eslado la circular describe las lineas de

TIENTCACTON e acTores CIaves; armcuTar
con diversos actores para contar con aportes de los
actores, usuarios, pacientes, de la comunidad médica y
cientifica y demas actores del sistema de Seguridad
Social en Salud de manera consultiva o informativa como
insumos (no vinculantes) pero si orientadores para la
toma de decisiones por parte del Ministerio de Salud y

Social.
Aportes de los actores del SGSSS, base de datos

accion y mecanismos por los cuales con los
diferentes usuarios y actores del sistema de segundad social en salud, para que
interactGen y participen en la toma de decisiones e incidencia en temas

P, de an calitd inchiciones o oxchiciones on.

por lo menos una vez al afio con nombres de
las de
usuarios, de paclemes, veedurias cludadanas,

= Arcoem maririnar B

tion por
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Comentarios Generales:

Como insumo importante para la planeacion, se acordo revisar informacion acerca de los
Distritos especiales de Cartagena, Buenaventura, Santa Marta y Barranquilla. Con el fin de
conocer los avances en el tema de participacion social.

OBSERVACIONES GENERALES (Propuestas, Cambios y/o Adiciones):

TAREAS Y COMPROMISOS ESTABLECIDOS EN ESTA REUNION
. FECHA
QUE HACER RESPONSABLE COMPROMISO
Hacer acta y enviar para ajuste Maria Fernanda | 08/feb/2022
Gutiérrez.
Revisar y hacer ajustes al acta Profesionales 11/feb/2022
participacion social
Revisar matriz de competencias Distritales | Equipo de | 3/feb/2022
Participacion Social en Salud. participacion  social
en Salud.
Revisar matriz de insumos para establecer qué Equipo de 3/feb/2022
hace falta en la misma. Participacion social
en Salud.
Revisar 'y hacer presentacion Distrito Geiler Mosquera 9/feb/2022
Buenaventura.
Revisar 'y hacer presentacion Distrito Gloria Henao 9/feb/2022
Cartagena
Revisar 'y hacer presentacion Distrito Claudia Pineda 9/feb/2022
Barranquilla.
Revisar y hacer presentacion Distrito Santa Omaira Moreno 9/feb/2022
Marta.

Firmas (responsables)

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteraciéon o modificacién por

cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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LILIANA CORTES ORBES GLORIA HENAO
Contratista Contratista
Secretaria de Salud Publica Secretaria de Salud Publica

@J(ngé

MARIA FERNANDA GUTIERREZ
Contratista
Secretaria de Salud Publica

NOTA: Se anexa listado de asistencia compuesto por un (1) folio.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteraciéon o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Elaboré: Maria Fernanda Gutiérrez — Contratista
Revisé: Hilda Ceballos - Contratista

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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